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Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus Rekisteritietojen kayttod: Tyoterveyshuollon palvelujen jarjesta-

minen ja toteuttaminen

e potilaan/asiakkaan tutkimus ja hoito, suunnittelu, to-
teutus, seuranta ja laadunvalvonta

e asiakkaan neuvonta ja ohjaus sosiaalivakuutuksen
etuuksista seka kuntoutusmahdollisuuksista

e potilaan/asiakkaan hoidon ja tutkimusten laskuttami-
nen

e ammattihenkil6iden toiminnan valvonta (lokitiedot) ja
mahdollisten korvausvaatimusten selvittdminen

e tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelu, tilastointi,
seuranta ja arviointi seka tieteellinen tutkimustoiminta

Potilastietorekisteriin sisdltyvat my6s ne potilas-/asiakastiedot,
jotka syntyvat niiden palveluntuottajien toiminnassa, joiden
kanssa Siun tyoterveys Oy on tehnyt sopimuksen palvelujen
tuottamisesta. Siun ty6terveys Oy toimii rekisterinpitdjana em.
palveluiden yhteydessa syntyviin potilastietoihin.
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Henkil6tietojen kasittelyn oikeuspe-

ruste Henkilotietojen kasittelyperusteena on rekisterinpitdjan lakisaa-
u

teisen velvoitteen noudattaminen.

Henkilotietoja kasitelldan terveydenhuollon henkil6tietojen
kasittelya ohjaavien lakien mukaisesti, mm. tyoterveyshuoltola-
ki 1383/2001, terveydenhuoltolaki 1326/2010; laki potilaan
asemasta ja oikeuksista 785/1992; laki terveydenhuollon am-
mattihenkiloistda 559/1994; sosiaali- ja terveysministerion ase-
tus potilasasiakirjoista 94/2022; laki séhkoisesta ladkemaarayk-
sesta 61/2007; laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta 703/2023; laki sosiaali- ja terveystietojen toissijai-
sesta kaytostad 552/2019; tietosuojalaki 1050/2018.

Lisaksi henkilotietojen kasittelya ohjaa EU:n yleinen tietosuoja-
asetus 679/2016.

Kasiteltavat henkildtiedot Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavia

e tyOnantajan yksilointi- ja yhteystiedot

e tydnantajan kertomustiedot

e tyOnantajan tyoterveyshuoltoa koskevat laskutus- ja
laadunvalvontatiedot

¢ potilaan/asiakkaan henkil6- ja yhteystiedot

¢ potilaan/asiakkaan tutkimuksen, hoidon ja kuntoutuk-
sen jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen ja seu-
rannan turvaamiseksi vaadittavat tarpeelliset tiedot

e hoitoa koskevat laskutus- ja laadunvalvontatiedot

e laakinta- ja muilla laitteilla kerattavat tutkimus- ja hoi-
totiedot

e vanhoista, paatetyista potilasrekistereista siirretyt hoi-
totiedot

e laboratorio- ja kuvantamispyynnot ja -vastaukset, toi-
mintakykytiedot

e lakisaateisiin valtakunnallisiin rekistereihin toimitetta-
vat tiedot

o tiedot ovat sahkdisida, manuaalisia ja teknisia tallenteita

e sdhkoisen jarjestelman kaytosta tallentuu lokitiedot

Tietoja yhdistetddan Kansaneldkelaitoksen yllapitamaan valta-
kunnalliseen Kanta-palveluun (Reseptipalvelu, Potilastietova-
ranto). Potilasrekisterin tiedot siirtyvat Kanta-arkistoon lain
maarittdmassa laajuudessa.

Sdannonmukaiset tietoldhteet . .
e Asiakas itse

e Asiakkaan suostumuksella muut terveydenhuollon pal-
veluntuottajat

e Muut terveydenhuollon toimintayksikot (mm. Kanta-
palvelujen kautta, mikali asiakas ei ole asettanut luovu-
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tuskieltoa potilas-/asiakastiedoilleen).
e TyoOnantaja
¢ Omainen tai edunvalvoja

Saapuneita asiakirjoja kasitellddn kuten muitakin rekisterin tie-
toja mm. luovuttamisen ja tarkastusoikeuden suhteen.

Tietojen sadannonmukaiset luovutuk- e

cet Potilastietoja luovutetaan

e hoitoon liittyen muille terveydenhuollon toimintayksi-
koille lainsaadantoon tai suostumukseen perustuen

e lainsdadannon perusteella valtakunnallisiin rekisterei-
hin tutkimus-, suunnittelu- ja tilastointitarkoituksiin se-
ka viranomaisille ja vakuutusyhtidille ja -laitoksille

e tarvittaessa laskutukseen liittyen viranomaisille, esi-
merkiksi maksuhairididen yhteydessa ulosottotoimenpi-
teita suorittaville

e potilaalle/asiakkaalle itselleen

e asianosaiselle ja potilaan/asiakkaan lailliselle edustajalle
lainsdadanndn perusteella

Viranomaisille tai yhteisaille, joilla on lakiin perustuva tiedon-
saantioikeus, tietoja luovutetaan kirjallisen ja yksildidyn pyyn-
non perusteella asian vaatimassa muodossa ja laajuudessa.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulko-

puolelle Tietoja ei siirreta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Automatisoitu paatéksenteko ja pro-

filointi Henkilotietojen kasittelyssa ei suoriteta automaattista paatok-
Hoint

sentekoa tai profilointia.

Henkildtietojen sailytysaika Terveydenhuollon potilastietojen sailytysajat maaraytyvat poti-

lasasiakirjoja koskevien sadaddsten mukaisesti. Kaikki tervey-
denhuollon valtakunnalliseen tietojarjestelméapalveluun (Kanta
— Potilastietovaranto) tallennetut terveydenhuollon potilasasia-
kirjat ja -tiedot sailytetdaan pysyvasti sahkoisessa muodossa,
Kansallisarkiston paatoksen (14372/2008) mukaisesti.

Asiakas- ja potilastietojarjestelmaan skannatut asiakirjat sailyte-
taan Siun tyoterveys Oy:n asiakas- ja potilastietojarjestelmassa.
Vanhojen, kaytosta poistuneiden potilastietojarjestelmien poti-
lastiedot sdilytetdan sdhkoisessa arkistossa.

Rekisterdidyn oikeudet Oikeus saada tutustua tietoihin

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalta vahvistus
siitd, kasitteleekd tama hanta koskevia henkildtietoja. Jos rekis-
terdidyn tietoja kasitellaan, rekisterinpitdjan on toimitettava
hanelle jaljennos kasiteltavista henkilotiedoista. Oikeus voidaan
evata laissa saddetyin perustein.
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Oikeus oikaista tietoja

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee
hanta koskevat epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot. Rekiste-
roidylla on myos oikeus saada puutteelliset henkilotiedot tay-
dennettya. Oikeus voidaan evata rekisterinpitdjan arvioinnin
perusteella.

Oikeus poistaa tiedot

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan
itsedadn koskevat tiedot. Oikeutta tietojen poistamiseen ei ole
silloin, kun tietoja kasitellaan rekisterinpitajan lakisaateisen
tehtdvan suorittamiseksi. Rekisteroidylla on oikeus perua anta-
mansa suostumus henkilotietojen kasittelyyn ja tahan perustu-
en pyytaa rekisterinpitdjaa poistamaan itsedan koskevat tiedot.
Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylld on tietyissa tilanteissa oikeus saada rekisterinpi-
tdjalle toimittamansa henkilotiedot jasennellyss3, yleisesti kay-
tetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka halutessaan
siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Oikeus vastustaa ja rajoittaa tietojen kasittelya

Rekisteroidylla on tietyissa tilanteissa oikeus vastustaa henkil6-
tietojensa kasittelya eli pyytaa, ettei tietoja kasiteltaisi ollen-
kaan. Rekisteroidylla on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa rekis-
terinpitdjaa rajoittamaan hanta koskevien henkilotietojen kasit-
telya.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon koh-
teeksi

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, ettd hanta koskevat paatokset
tekee ihminen.

Oikeus tehda ilmoitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda ilmoitus tietosuojavaltuutetun
toimistoon, mikali han katsoo, ettd hanen tietosuojaoikeuksiaan
on loukattu tai hdan on havainnut epakohdan henkildtietojen
kasittelyssa. Tietosuojavaltuutettu ei lahtokohtaisesti ota kan-
taa sellaisiin tapauksiin, joissa rekisterinpitdjaan ei ole oltu itse
yhteydessa. Lisatietoja saa tietosuojavaltuutetun toimistosta:
www.tietosuoja.fi
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